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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง และหน่วยงานภายใต้ 
การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตร ี

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1. พลตำรวจเอก กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
2. พลตำรวจเอก กรไชย  คล้ายคลึง รองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
3. พลตำรวจโท กฤษฎา  สุรเชษฐพงษ์ ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
4. พลตำรวจโท สันติ  ชัยนิรามัย ผู้บัญชาการกองบัญชาการตำรวจปราบปราม 

ยาเสพติด 
5. พลตำรวจโท สิทธิชัย  โล่กันภัย ผู้บัญชาการสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
6. พลตำรวจตรี ภาณุวัฒน์ ร่วมรักษ์ รองผู้บัญชาการสำนักงานส่งกำลังบำรุง 

รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการสำนักงาน 
ส่งกำลังบำรุง 

7. พลตำรวจตร ีภาณุพงศ์  ชอบเพื่อน รองผู้บัญชาการสำนักงานงบประมาณและ
การเง ิน ร ักษาราชการแทน ผู ้บ ัญชาการ
สำนักงานงบประมาณและการเงิน 

 
 

ผู้ประสานงาน 
1. พันตำรวจเอกหญิง ปนัดดา  เขมาทานต์ ผู้กำกับฝ่ายงบประมาณ 5 กองงบประมาณ 

หมายเลขโทรศัพท์ 081 402 5638 
2. พันตำรวจโท ธวัชชัย  ชาลีรินทร์ รองผู้กำกับฝ่ายงบประมาณ 5 

กองงบประมาณ  
หมายเลขโทรศัพท์ 097 136 2393 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหนว่ยงาน การดำเนนิภารกิจหน้าที่
และอำนาจตามกฎหมายจัดตั้งหนว่ยงาน และการบูรณาการหรือ

ประสานภารกิจในมติิด้านอื่น 
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2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การดำเนินภารกิจหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย
จัดตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมิติด้านอ่ืน 

 
วิสัยทัศน ์ เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา 
พันธกิจ 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
  3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
 
ภารกิจตามกฎหมายจัดตัง้หน่วยงาน 
 พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ลักษณะ 1 บททั่วไป มาตรา 6 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 (1) รักษาความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จราชการ
แทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์และพระราชอาคันตุกะ 
 (2) ดูแลควบคุมและกำกับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ซึ่งปฏิบัติการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 (3) ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
 (4) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
 (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของข้าราชการตำรวจหรือ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 (6) ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 (7) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่ตาม (1) (2) 
(3) (4) หรือ (5) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดความผิดทางอาญาขึ้นสำหรับการกระทำใดเป็นการเฉพาะ และตก
อยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ของข้าราชการตำรวจหรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติตาม (3) (4) หรือ (5) 
จะตราพระราชกฤษฎีกาโอนอำนาจหน้าที่ตาม (3) (4) หรือ (5) เฉพาะในส่วนที่ เกี่ยวกับความผิดทาง
อาญาดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนให้เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่อื่นใดก็
ได้ ในกรณีเช่นนั้น ให้ข้าราชการตำรวจ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติพ้นจากอำนาจหน้าที่ดังกล่าว
ทั้งหมด หรือบางส่วน เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น และให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป็นพนักงานฝ่ายปกครอง หรือตำรวจพนักงาน
สอบสวน หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลงั  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
(แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน))  
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 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 
ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลงั 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 
.................................... 

 
ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง และหน่วยงานภายใต้การ 
 ควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี/ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

 
 
1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย  

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 116,731.5925 124,354.7283 125,788.1393 1,433.4110 1.15 

1.1 รายจ่ายประจำ 105,026.0972 104,460.7267 105,717.6773 1,256.9506 1.20 

1.2 รายจ่ายลงทุน 11,705.4953 19,894.0016 20,070.4620 176.4604 0.89 
 
 

 
 
2. จำแนกตามงบรายจ่าย  

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 116,731.5925 124,354.7283 125,788.1393 1,433.4110 1.15 

2.1 งบบุคลากร 84,707.6428 85,465.8710 86,776.9881 1,311.1171 1.53 

2.2 งบดำเนินงาน 18,302.7242 20,652.5253 20,685.4634 32.9381 0.16 

2.3 งบลงทุน 11,366.3365 15,958.7495 16,025.3048 66.5553 0.42 

2.4 งบเงินอุดหนุน 328.3408 341.7917 353.7129 11.9212 3.49 

2.5 งบรายจ่ายอื่น 2,026.5482 1,935.7908 1,946.6701 10.8793 0.56 
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 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 
3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/
ลดลง 

ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 1,301.4019 1,517.3975 1,545.2097 27.8122 1.83 

3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 2,823.8594 2,827.4702 2,912.2943 84.8241 3.00 

3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 4,125.2613 4,344.8677 4,457.5040 112.6363 2.59 

3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 

(1) งบบุคลากร - - - - - 

(2) งบดำเนินงาน - - - - - 

(3) งบลงทุน - - - - - 

(4) งบเงินอุดหนุน - - - - - 

(5) งบรายจ่ายอื่น - - - - - 

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับ
งบประมาณ (3.3-3.4) 

4,125.2613 4,344.8677 4,457.5040 112.6363 2.59 

3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น 2,607.8638 2,799.6580 2,912.2943 112.6363 4.02 

(1) ภารกิจพื้นฐาน 2,607.8638 2,799.6580 2,912.2943 112.6363 4.02 

- รายจ่ายประจำ 2,511.8946 2,674.8153 2,621.0649 -53.75 -2.01 

- รายจ่ายลงทุน 95.9692 124.8427 291.2294 166.38 133.28 

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา - - - - - 

- รายจ่ายประจำ - - - - - 

- รายจ่ายลงทุน - - - - - 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 1,517.3975 1,545.2097 1,545.2097 - - 
 

หมายเหตุ : วงเงินที่นำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูล
สำนักงบประมาณ และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
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 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 
 
4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 

                                                                                                                                                                                          
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 116,731.5925 124,354.7283 125,788.1393 1,433.4110 1.15 
4.1 แผนงานพื้นฐาน 1,145.2606 1,477.1806 1,227.1161 -250.0645 -16.93 
 (1) แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 1,145.2606 1,477.1806 1,227.1161 -250.0645 -16.93 
4.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 29,108.0291 35,555.3660 35,766.5111 211.1451 0.59 
 (1) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้าง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 

1,753.1719 1,748.8230 1,658.3182 -90.5048 -5.1752 

 (2) แผนงานยุทธศาสตร์รักษา 
ความสงบภายในประเทศ 

18,166.0788 25,592.5037 26,308.0301 715.5264 2.80 

 (3) แผนงานยุทธศาสตร์จัดการ
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้า
มนุษย์ 

76.3678 97.2713 130.8407 33.5694 34.51 

 (4) แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

3,473.9671 4,725.3770 4,512.2860 -213.0910 -4.51 

 (5) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

5,638.4435 3,391.3910 3,157.0361 -234.3549 -6.91 

4.3 แผนงานบูรณาการ 1,237.7438 1,312.8857 1,435.5414 122.6557 9.34 
 (1) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน 

การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

106.3036 63.4488 106.3528 42.9040 67.62 

 (2) แผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1,118.9653 1,235.3377 1,315.0894 79.7517 6.46 

 (3) แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

12.4749 14.0992 14.0992 0.0000 0.00 

4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  85,240.5590 86,009.2960 87,358.9707 1,349.6747 1.57 
4.5 รายการค่าดำเนินการภาครัฐ - - - - - 
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)) 
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................... 
ชื่อหน่วยงาน ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง และหนว่ยงานภายใต้การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตร ี

1. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย   
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/
โครงการ  

(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทนุ 
งบอุดหนนุ 

งบราย 
จ่ายอื่น 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม ค่าครุภัณฑ ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตร์
ด้านเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ 

- - - - - 76.4820 1,137.3954 152.9627 7.4670 1,374.3071 126.0111                      
-  

126.0111                      
-  

158.0000 1,658.3182 

(1) โครงการถวาย
ความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

- - - - - 76.4820 1,137.3954 152.9627 7.4670 1,374.3071 126.0111                              
-  

126.0111                              
-  

158.0000 1,658.3182 

2. แผนงานยุทธศาสตร์
รักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

- - - - - 838.1421 6,468.8000 6,297.6452 762.8396 14,367.4269 8,794.6233 2,669.5572 11,464.1805 50.2388 426.1839 26,308.0301 

(1) โครงการจัด
หยุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการป้องกัน
และปราบปราม
อาชญากรรมของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

- - - - -                              
-  

                             
-  

                             
-  

                             
-  

                             
-  

2,608.0407                              
-  

2,608.0407                              
-  

                             
-  

2,608.0407 

(2) โครงการการ
บังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับความม่ันคง
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

- - - - -                              
-  

                             
-  

                             
-  

                             
-  

                             
-  

98.3541                              
-  

98.3541                              
-  

                             
-  

98.3541 
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2 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/
โครงการ  

(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทนุ 
งบอุดหนนุ 

งบราย 
จ่ายอื่น 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม ค่าครุภัณฑ ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง รวม 

(3) โครงการการ
บังคับใช้กฎหมาย
อำนวยความยุติธรรม 
และบริการประชาชน 

- - - - - 838.1421 6,468.8000 6,297.6452 762.8396 14,367.4269 6,088.2285 2,669.5572 8,757.7857 50.2388 426.1839 23,601.6353 

3. แผนงานยุทธศาสตร์
จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ 

- - - - - 0.3840 58.8350 17.1077 - 76.3267 43.0140 - 43.0140 - 11.5000 130.8407 

   (1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปราบปรามและ
ดำเนินคดีการกระทำ
ความผิดค้ามนุษย์ 

- - - - - 0.3840 58.8350 17.1077 - 76.3267 43.0140 - 43.0140 - 11.5000 130.8407 

4. แผนงานยุทธศาสตร์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

- - - - - 119.6717 1,963.4923 388.9451 119.3197 2,591.4288 895.6801 457.5833 1,353.2634 303.4741 264.1197 4,512.2860 

   (1) ผลผลติการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
มั่นคงภายในประเทศ 

- - - - - 119.6717 1,963.4923 388.9451 119.3197 2,591.4288 726.0712 457.5833 1,183.6545 303.4741 264.1197 4,342.6771 

   (2) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินคดีความมั่นคง
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- - - - - - - - - - 169.6089 - 169.6089 - - 169.6089 

5. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

- - - - - - 638.5766 - - 638.5766 66.5810 2,451.8785 2,518.4595 - - 3,157.0361 

(1) โครงการการ
ปฏิรูประบบงานตำรวจ 

- - - - - - 638.5766 - - 638.5766 66.5810 2,451.8785 2,518.4595 - - 3,157.0361 
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3 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/
โครงการ  

(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทนุ 
งบอุดหนนุ 

งบราย 
จ่ายอื่น 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม ค่าครุภัณฑ ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง รวม 

6. แผนงานบูรณา
การขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

- - - - - - 23.5680 - - 23.5680 30.5168 52.2680 82.7848 - - 106.3528 

(1) โครงการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- - - - - - 23.5680 - - 23.5680 30.5168 52.2680 82.7848 - - 106.3528 

7. แผนงานบูรณา
การป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

- - - - - - - - - - 283.1331 - 283.1331 - 1,031.9563 1,315.0894 

   (1) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติด 

- - - - - - - - - - - - - - 338.5114 338.5114 

   (2) โครงการ
ปราบปรามการค้า 
ยาเสพติด 

- - - - - - - - - - 283.1331 - 283.1331 - 693.4449 976.5780 

8. แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - - - - - 14.0992 - - 14.0992 - - - - - 14.0992 

(1) โครงการสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

- - - - - - 9.9974 - - 9.9974 - - - - - 9.9974 

(2) โครงการ
ปราบปรามการทุจริต
หน่วยงานราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

- - - - - - 4.1018 - - 4.1018 - - - - - 4.1018 
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4 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/
โครงการ  

(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทนุ 
งบอุดหนนุ 

งบราย 
จ่ายอื่น 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน
พนักงานฯ รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ ค่า
สาธารณูปโภค รวม ค่าครุภัณฑ ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง รวม 

4. แผนงานพื้นฐาน
ด้านความมั่นคง 

- - - - - - 1,000.9572 33.0438 3.6567 1,037.6577 0.8130 153.6454 154.4584 - 35.0000 1,227.1161 

   (1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ควบคุมสถานการณ์
ความไม่สงบในเขต
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 - - - - - 1,000.9572 33.0438 3.6567 1,037.6577 0.8130 153.6454 154.4584 - 35.0000 1,227.1161 

5. แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

86,685.3501 57.8666 - 33.7714 86,776.9881 560.6906 1.3818 - - 562.0724 - - - - 19.9102 87,358.9707 

 
คำชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 
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5 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

2. โครงการที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนนิการ/
สถานภาพปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

โครงการการบังคับใช้กฎหมาย 
อำนวยความยุติธรรม และบริการ
ประชาชน 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ 
1. คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ไม่เกิน 

81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 
2. คดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย 

และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากร  
หนึ่งแสนคน) 

เชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 
 

23,601.6353 
 

งบดำเนินงาน, 
งบลงทุน,      

งบเงินอุดหนุน, 
งบรายจ่ายอ่ืน 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 
และ งบผูกพันตาม
สัญญา 
 
  
 

ที่มา : สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำคำของบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมุ่งเน้นดำเนินงานเพ่ือร่วม
ขับเคลื ่อนประเทศไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามที่
กำหนดไว้ในแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 
2570)  รวมทั้ง นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อสภา
ผู้แทนราษฎรยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ : เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข มี
ความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น มุ่งใช้เทคโนโลยี และการบังคับใช้
กฎหมายอำนวยความยุติธรรมและบริการ
ประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม  
โดยเริ่มตั้งแต่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ระดับหมู่บ้านชุมชนมีความเข้มแข็ง การเฝ้า
ระวังพื้นที่เสี ่ยงเพื่อลดโอกาสการเกิดเหตุ
อาชญากรรมในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการ
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถ
ดำเน ินการแก้ไขร ่วมกับทุกภาคส ่วนที่
เก ี ่ยวข ้องได ้อย ่างม ีประสิทธ ิภาพ และ
สามารถขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความ
มั ่นคงบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย : การ
รักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย : 
ประชาชนมีความมั ่นคง ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินเพิ ่มขึ ้น ตัวชี ้วัด : ดัชนีสิทธิ
มนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6  คะแนน 

2. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

ผลผลิต การรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคงภายในประเทศ 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : คดีด้านความมั่นคงลดลง

เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

 
 

4,342.6771 งบดำเนินงาน, 
งบลงทุน,      

งบเงินอุดหนุน, 
งบรายจ่ายอ่ืน 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 
และ งบผูกพันตาม
สัญญา 
 
  
 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำคำของบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมุ่งเน้นดำเนินงานเพื่อร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามที่กำหนดไว้ใน
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่  13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้ง 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภาผู้แทนราษฎรยุทธศาสตร์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปัญหาคดีความมั ่นคงและผลกระทบจาก
ปัญหาคดีด้านความมั่นคง เกี่ยวเนื่องจากมี
การบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวดขึ้นในพื้นที่
เสี่ยง ทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้โดยปกติสุข 
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6 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนนิการ/
สถานภาพปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม 

โครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ 
ตัวชี้วัด :  
เชิงคุณภาพ :  
1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 82  

2. ความสำเร็จของการปฏิรูประบบงาน
ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

 
 

3,157.0361 งบดำเนินงาน, 
และ งบลงทุน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 
และ งบผูกพันตาม
สัญญา 

ตามรัฐธรรมนูญกำหนดในมาตรา 258 ง (4) และมาตรา 260 
โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับตำรวจในเรื ่องหน้าที่ 
อำนาจ และภารกิจของตำรวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการตำรวจ
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
- พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 เป็นการปรับปรุงและสร้าง
หลักประกันในการบริหารงานบุคคลให้มีความชัดเจน แน่นอน 
สร้างความโปร่งใส ในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  รวมทั ้งการให้
ความสำคัญกับหน่วยบริการประชาชนที่สำคัญ คือ สถานีตำรวจ 

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตราฐานสากล
และให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั ้งพ ัฒนาข ้าราชการตำรวจท ุกระดับ
ตำแหน่งและสายงานให้มีความเชี่ยวชาญในด้าน
วิชาชีพตำรวจ และการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งปลูก
จิตสำนึกตระหนักรู ้ในเรื ่องความซื ่อสัตย์
สุจริต คุณธรรมจริยธรรม และใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารองค์กร เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้กับข้าราชการตำรวจ ลดรายจ่ายที่จะ
เกิดขึ้นด้านที่พักอาศัย 

4. แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

โครงการจัดหายุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกนั
และปราบปรามอาชญากรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : ลงนามผูกพันสัญญาตาม

โครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

2,608.0407 งบลงทุน ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 
และ งบผูกพันตาม
สัญญา 
 
  
 

1. เนื่องด้วยสถานการณ์อาชญากรรมที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ปัจจุบันรูปแบบของอาชญากรรมมีความซับซ้อนและรุนแรง
มากขึ้น โดยเฉพาะอาชญากรรมข้ามชาติ ยาเสพติด การค้า
มนุษย์ และการก่อการร้าย จำเป็นต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ทันสมัย เพื่อให้การสืบสวนและปราบปรามมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัยยิ่งขึ้น 
2. ความเสื่อมสภาพของยุทโธปกรณ์เดิม ยุทโธปกรณ์ที่ใช้งาน
อยู่ในปัจจุบันมีสภาพเก่า ชำรุด หรือหมดอายุการใช้งาน ทำให้
ไม่สามารถรองรับภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นได้อย่างเต็มที่ จึงจำเป็นต้อง
จัดหาใหม่เพื่อทดแทนและเสริมกำลัง 
3. ความคาดหวังของประชาชนต่อการป้องกันเหตุประชาชนมี
ความคาดหวังสูงต ่อการดูแลความปลอดภัยในชีว ิตและ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ตำรวจ การมีอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
จะช่วยเพิ่มความมั่นใจให้แก่ประชาชน และส่งเสริมภาพลักษณ์
ของตำรวจ 
4. การรองรับภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
รัฐบาลและสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีนโยบายด้านการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรมอย ่างจร ิ งจ ั ง  การจ ัดหา
ยุทโธปกรณ์จึงเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ความมั่นคงภายในประเทศให้เป็นรูปธรรม 

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เจ้าหน้าที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่สูงขึ้นสามารถปฏิบัติภารกิจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และปลอดภัยมากขึ้น 
 2. อัตราการจับกุมและป้องกันอาชญากรรม
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในพื้นที่
เสี่ยงหรือพื้นที่ที่เคยเกิดเหตุซ้ำซาก สามารถ
ควบคุมสถานการณ์และป้องก ันเหตุได้
ล่วงหน้า 
 3. ลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนและเจ้าหน้าที่  เนื ่องจากมี
เครื่องมือที่เหมาะสม ทันสมัย และตอบสนอง
ต ่อภารก ิจในสถานการณ์อ ันตรายหรือ
ฉุกเฉินได้ดี 
 4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในศักยภาพและ
การทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เสร ิมสร ้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรตำรวจ และสร้าง
ความร ่วมม ือจากประชาชนในการแจ้ง
เบาะแสและให้ข้อมูล 
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7 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนนิการ/
สถานภาพปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

5. การเพิ่มขีดความสามารถของหน่วยปฏิบัติเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการเข้าถึงพื้นที ่เสี ่ยงหรือปฏิบัติการพิเศษ เช่น การเข้า
ช่วยเหลือตัวประกัน การปิดล้อมจับกุม หรือการลาดตระเวน
ในพื้นที่ชายแดน จึงต้องมีอุปกรณ์เฉพาะทาง เช่น เสื้อเกราะ 
กล้องอินฟราเรด โดรน หรือยานพาหนะพิเศษ 

 5. สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ
ย ุทธศาสตร ์ความม ั ่ นคงของชาต ิ โดย
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยสาธารณะ และการป้องกันภัย
คุกคามทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 

5. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ

โครงการการถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวาย

ความปลอดภัยในพื้นที่ที่ผ่านเกณฑ์  
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 4,000 นาย 

เชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่าง
สมพระเกียรต ิต้องตามพระราชประสงค์ 
ร้อยละ 100 

1,658.3182 งบดำเนินงาน, 
งบลงทุน, และ 
งบรายจ่ายอ่ืน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 
และ งบผูกพันตาม
สัญญา 

   1. ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 .1 เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพด ้านการถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ เป้าหมายประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรม
วงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ
ต้องตามพระราชประสงค์ กิจกรรม การถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
   2. เน ื ่องจากมีการเสด็จพระราชดำเนินในแต่ละพื ้นที่       
เป็นจำนวนมาก สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จำเป็นต้องมี
บุคลากรที่ทำหน้าที่ถวายความปลอดภัยให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจในการถวายความปลอดภัย และต้องดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ทำหน้าที่ถวายความปลอดภัย  
จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย
ให้มีความรู ้ ทักษะ และความชำนาญในทุกมิติ รวมทั้งการ
ปฏิบัติการสื่อสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ
ถวายความปลอดภัย ให้มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย
สูงสุด เป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
  3. สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความรัก ความหวงแหน 
และธำรงรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะ
ศูนย์ รวมจิต ใจของชาติ  รวมถึ งน้อมนำและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช ้ในการดำเนินงานของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ข้าราชการตำรวจ และเผยแพร่ขยาย
ผลให้ประชาชนรับทราบและเป็นแบบอย่างในการดำรงชีพ      

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปฏิบัติตามแผนการถวายความปลอดภัยสำเร็จ 
ร้อยละ 100 โดยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ
ต ้องตามพระราชประสงค์ และไม่ม ีเหตุ
ระคายเคืองเบื้องพระยุคลบาท สามารถปิด
เว ็บไซต์ท ี ่ม ี เน ื ้อหาเข ้าข ่ายความผิดต่อ
สถาบันฯ โดยทำการปิดกั้นและป้องกันการ
เข้าถึงได้ ประชาชนมีความรัก ความหวง
แหน พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตระหนักรู ้และ
เข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของการเห็นแก่
ประโยชน์ของประเทศชาติ โดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ 
บุคลากรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
มีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านการ
ถวายความปลอดภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความปลอดภัยสูงส ุด นำแนวทาง
พระราชดำริศาสตร์พระราชา และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการดำเน ินงานของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ข้าราชการตำรวจ และเผยแพร่
ขยายผลให้ประชาชนรับทราบและเป็น
แบบอย่างในการดำรงชีพ 
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8 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนนิการ/
สถานภาพปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

6. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคมุ

สถานการณ์ความไม่สงบในเขตจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : การก่อเหตุที่เกี่ยวกับ

ความมั่นคงในภาพรวมลดลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับการก่อเหตุเกี่ยวกับความมั่นคง 3 ป ี
เฉลี่ยย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

เชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชน
ต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนบัสนนุ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 

1,227.1161 งบดำเนินงาน, 
งบลงทุน,      

งบรายจ่ายอ่ืน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 
และ งบผูกพันตาม
สัญญา 
 
  
 

     ปัญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้กระทบความมั่นคงทุกด้าน  
ม ีความสำคัญเร ่งด ่วนสูงส ุด โดยเฉพาะความมั ่นคงของ
ประชาชนและดินแดน ผ ู ้ก ่อการร ้ายปฏิบ ัต ิการร ุนแรง
ดำเนินการต่อเนื่อง มุ่งหมายได้รับสิทธิในการปกครองตนเอง
อย่างอิสระ โดยดำเนินยุทธศาสตร์ทำสงครามการเมืองและ
จิตวิทยาบ่อนทำลายอำนาจรัฐ ทำลายความเชื่อถือของภาครัฐ
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สร้างความแตกแยกในสังคม
และผลักดัน ชาวไทยพุทธให้อพยพออกจากพื ้นที ่ โดยนำ
เงื่อนไขด้านศาสนา เชื้อชาติ ประวัติศาสตร์ และสาเหตุจาก
จุดออ่นของภาครัฐทุกด้าน เป็นเครื่องมือขยายผลดำเนินการ 
     สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จ ัดตั ้ง ศ ูนย์ปฏิบ ัต ิการ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติส่วนหน้า (ศปก.ตร.สน.) ณ ศูนย์
ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 9 อ.เมือง จว.ยะลา มีหน้าที ่และ
รับผิดชอบดำเนินการแก้ไขปัญหาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้แก่ จว.ปัตตานี  จว.ยะลา  จว.นราธิวาส  และ 4  อำเภอของ 
จว.สงขลา ได้แก่ อ.เทพา  อ.จะนะ อ.นาทวี และ อ.สะบ้าย้อย โดยมี  
ผบช.ภ.9 หรือผู้ที่ ผบ.ตร.แต่งตั้งให้เป็นผู้บัญชาการ ศปก.ตร.สน. 
มีการสนธิกำลังทั้งตำรวจภูธรภาค 9, ตำรวจตระเวนชายแดน, 
กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง, สำนักงานนิติวิทยาศาสตร์, 
กองบัญชาการตำรวจสันติบาล โดยประสานการปฏิบัติกับ  
กองอำนวยการเสริมสร้างสันติสุข จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(กอ.สสส.จชต.), ทหาร, กระทรวงมหาดไทย, สำนักงานข่าว
กรองแห่งชาติ, ผู้นำศาสนา, ผู้นำท้องถิ่น  และประชาชนทั้งใน
และนอกพ้ืนที่  โดยได้กำหนดแนวทางการดำเนินการเพื่อแก้ไข
ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ดังกล่าว  ดังนี้ 
1.ลดความรุนแรงของสถานการณ์การก่อความไม่สงบในพ้ืนที่ 
2.สร้างความเข้าใจและความเชื ่อมั ่นในการดำเนินการด้าน
กระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชนในพื้นที ่
3.กำหนดยุทธศาสตร์การปฏิบัติในเชิงรุกทั้งด้านการข่าวด้าน
ยุทธการ และด้านกิจการ  พลเรือน 
4. สร้างความพร้อมโดยการฝึกอบรมเพิ่มทักษะในการปฏิบัติ
หน้าที ่ให้กับข้าราชการตำรวจให้มีความพร้อม และมีขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติ 

จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ /สามารถ
ดำเนินโครงการได้
ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ ทำให้การก่อเหตุที่เกี่ยวกับความ
มั่นคงในภาพรวมลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
การก่อเหตุเกี่ยวกับความมั่นคง 3 ปี เฉลี่ย
ย ้อนหล ังไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 10 และ
ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงาน
ของตำรวจในพื้นที่ จชต. และมีความมุ่งหมาย 
เพื ่อให้ จชต. มีความสงบสุขร่มเย็น ยุติ
เหตุการณ์ความรุนแรงโดยเร็ว ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสูญเสีย
จากเหตุการณ์ความรุนแรงหมดไป พื้นที่มี
ความสงบสันติ ลดความหวาดระแวง เกิด
ความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน ปราศจากเงื่อนไขที่
เอื้อต่อการใช้ความรุนแรง ให้ความสำคัญกับ
การรักษาความปลอดภัยใน 8 เมืองหลัก 
และพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ 
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9 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนนิการ/
สถานภาพปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

โครงการปราบปรามการค้ายาเสพติด 
ตัวชี้วัด : 
เชิงปริมาณ : สกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 

เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่
จับกุมทั้งประเทศ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 

976.5780 
 
 
 
 

งบลงทุน, และ 
งบรายจ่ายอ่ืน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ  

1.เนื่องจากฐานการผลิตยาเสพติดมีที่ตั้งอยู่ใกล้ชายแดนไทย 
การผลิตยาเสพติดมีต้นทุนที่ต่ำ ส่งผลกำไรมหาศาล ประกอบ
กับประเทศไทยมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก จึงทำให้มีการ
ลักลอบลำเลียงยาเสพติดผ่านประเทศไทย ส่งต่อไปยังประเทศ
ที่สามอย่างต่อเนื่อง การสกัดกั้น ปราบปรามขบวนการค้า
ยาเสพติดยังคงอยู่ในสภาพเชิงรับ แม้ว่าจะมีปฏิบัติการปราบปราม
จับกุมอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 
2.กลุ่มผู้ค้ายาเสพติดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตยาเสพติด
โดยนำสารเคมีสังเคราะห์ มาใช้เป็นสารตั้งต้นในกระบวนการ
ผลิตยาเสพติดแทนพืชเสพติด ทำให้สามารถผลิตยาเสพติดได้
อย่างไม่จำกัด เช่น ยาบ้า และไอซ์ ต้นทุนการผลิตที่ต่ำลงมาก 
ผลิตได้เป็นจำนวนมากขึ้น ในจำนวนเงินต้นทุนเท่าเดิม ส่งผล
ให้ราคาจำหน่ายยาเสพติดถูกลง จึงทำให้กลุ่มผู้เสพเข้าถึงยาเสพติด
ได้ง่ายขึ้น ประกอบกับกลุ่มผู้ค้ายาเสพติดได้นำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการติดต่อซื้อขายยาเสพติดผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต สื ่อสังคมออนไลน์ Application ต่าง ๆ 
ควบคู่ไปกับการลักลอบลำเลียงยาเสพติดผ่านระบบ logistics 
และปัจจัยเกี่ยวกับการทำธุรกรรมทางการเงิน การโอนเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่สะดวก รวดเร็ว ส่งผลให้การสืบสวน ปราบปราม
และการสกัดกั้นการลักลอบนำเข้ายาเสพติดทำได้ ยากยิ่งขึ้น 

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ปัญหาอาชญากรรมและ
ผลกระทบจาก ปัญหาอาชญากรรมที่
เกี่ยวเนื่องจากยาเสพติดลดลง ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินเพิ ่มขึ ้น สามารถใช้ชีวิตใน
สังคมได้โดยปกติสุข 

8. แผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

โครงการสร้างภูมิคุม้กันและป้องกัน  
ยาเสพติด 

ตัวชี้วัด : 
เชิงปริมาณ : ประชากรวัยเสี่ยงสูง

ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 
493,500 คน 
 

338.5114 งบรายจ่ายอ่ืน ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ  

1.ผ ู ้กระทำความผิดเกี ่ยวกับยาเสพติดมักไม่ทิ ้งร ่องรอย
หลักฐานทางเอกสารที่สามารถเชื่อมโยงเส้นทางการเงินหรือ
สามารถยึดทรัพย์ในการกระทำความผิดได้ ประกอบกับการ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการเงินและ
การตรวจสอบทรัพย์สิน ไม่ได้รับความสะดวกในการจัดส่ง
ข้อมูลเอกสารเท่าที่ควร ทำให้การตรวจสอบเส้นทางการเงิน 
ยึด อายัดทรัพย์สินผู้กระทำผิดและเครือข่ายล่าช้า ผู้ต้องหาจึง
โยกย้าย โอนทรัพย์สินไปยังบุคคลอื่นเสียก่อน 
2.บทลงโทษผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดที่ไม่รุนแรง 
ทำให้กลุ่มผู้ค้ายาเสพติดไม่เกรงกลัวต่อความผิดและเกิดการ
กระทำความผิดซ้ำ กลุ่มผู้เสพ ผู้ค้า ผู้ครอบครองมักจะเป็น
กลุ่มคนเดิม ๆ และมีแนวโน้มเป็นเยาวชนเพิ่มมากขึ้น 

โรงเรียนตามแผนฯ 
พื้นที่ บช.น., ภ.1-9 
และ ตชด. 

นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 5 ในพื้นที่ 
บช.น. และ ภ.1-9 ได้รับการสร้างภูมิคุ้ม
ป้องกันยาเสพติดตามหลักสูตร D.A.R.E. 
ประเทศไทย 
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10 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนนิการ/
สถานภาพปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

3.ความไม่ชัดเจนของแนวทางปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับยาเสพติดในบางเรื่อง ทำให้ผู้ปฏิบัติงานอาจเกิดความ
สับสน ขาดความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้อง และอาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาด หรือข้อบกพร่องในการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานได้ 

9. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินคดคีวามมั่นคงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ 

ตัวชี้วัด :  
   เชิงปริมาณ : จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ
ในคดี ความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้(ป.วิอาญา) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
   เชิงคุณภาพ : ความเชื่อมัน่ของประชาชน
ต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนับสนุน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

169.6089 งบลงทุน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ  
 
  
 

     ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 22 ต.ค.67 ได้เห็นชอบแนวทางการ
จัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 กรณีโครงการ กิจกรรม และกรอบ
งบประมาณที่สอดคล้องเป็นไปตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ/
คณะอนุกรรมาธิการ และข้อสังเกตของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
และสมาชิกวุฒิสภาที่ให้ไว้ในคราวการประชุม สส.และ สว. 
โดยกำหนดแผนงานบูรณาการฯ ให้ความสำคัญกับแผนงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนแผนงานด้านพหุว ัฒนธรรม ดังนั้น
โครงการและกิจกรรมของหน่วยที่ขอรับงบประมาณใดที่มี
ลักษณะการดำเนินงานงานได้โดยปกติให้บรรจุไว้เป็นงบพื้นฐาน 
หรือแผนงานยุทธศาสตร์ของหน่วยงานตัวเองโดยไม่ต้อง
บูรณาการกับหน่วยอ่ืน 

จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ /สามารถ
ดำเนินโครงการได้
ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

สามารถจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับในคดี
ความมั่นคงในพื้นที่ จชต. (ป.วิอาญา) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 และทำให้การบังคับใช้กฎหมาย
เป็นไปโดยมีพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์
ให้ความสำคัญกับการขจัดภัยแทรกซ้อน 
เน้นยาเสพติด สินค้าหลบหนีภาษี และ
น้ำมันเถื่อน ทำให้ความเชื่อมั่นของประชาชน
ต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนับสนุน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในเขต จชต. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10. แผนงานยทุธศาสตร์จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำ
ความผิดค้ามนุษย์ 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : การดำเนินคดีความผิด

ฐานค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 200 คดี 

เชิงคุณภาพ : ความเห็นทางคดีค้ามนุษย์
ในชั้นพนักงานสอบสวนและชั้นอัยการมี
ความสอดคล้องกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

130.8407 งบดำเนินงาน 
งบลงทุน และ 
งบรายจ่ายอ่ืน 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ  
 
  
 

1. ด้านกฎหมายและนโยบาย ความซับซ้อนของคดีค้ามนุษย์ 
การตีความตามกฎหมายแตกต่างกัน กฎหมายบางประการยัง
ไม่ครอบคลุม 
2. ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
3. ด้านเหยื ่อและพยาน ที ่ไม่ยอมเปิดเผยข้อมูล ขาดการ
คุ้มครองที่เหมาะสม และความเข้าใจต่อระบบยุติธรรม 
4. ด้านเทคโนโลยีและรูปแบบอาชญากรรมที่เเปลี่ยนแปลง 
ทำให้การติดตามและสืบสวนยากขึ้น 
5.ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ มีความล่าช้าในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

ทั่วประเทศ/ 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปัญหาอาชญากรรมการค้ามนุษย์ที่เกี่ยวข้อง
ลดลง และประชาชนมีความปลอดภัยจาก
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
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11 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนนิการ/
สถานภาพปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

11. แผนงานบรูณาการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

โครงการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

ตัวชี้วัด : 
เชิงปริมาณ : เหตุรุนแรงลดลงเมื่อ

เปรียบเทียบกับปี พ.ศ.2560 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชน
ต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการ
สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี่
ผลกระทบต่อความมั่นคงในเขตจังหวัด
ชายแดนใต้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

106.3528 งบดำเนินงาน
และงบลงทุน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ  

การแก้ไขปัญหา จชต. เป็นภารกิจงานที่มีความสำคัญ และมี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องสร้างความปลอดภัย และสร้าง
สันติสุขให้เกิดต่อประชาชนในพื้นที่ จชต. ซึ่งได้ถูกกำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) โดยมีแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่นคง ตามแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นที ่ จชต.ที ่มุ ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้
เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้นรวมทั้งเจตนารมณ์ของนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 -2565)
ภายใต้ พรบ.สภาความมั ่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2559 ที ่มุ ่งให้
ประชาชนใน จชต.มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ซึ่ง กกล.ตร.จชต. เป็นหน่วยหนึ่งที่
ประกอบกำลังร่วมกับฝ่ายปกครองและฝ่ายทหาร เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหา จชต.โดยมุ่งยุติการก่อเหตุรุนแรง 

จังหวัดชายแดนภาคใต ้ การแก้ไขปัญหา จชต. เป็นภารกิจงานที่มี
ความสำคัญ และมีความจำเป็นเร่งด่วนที่
จะต้องสร้างความปลอดภัย และสร้างสันติ
สุขให้เกิดต่อประชาชนในพื้นที่ จชต. ซึ่งได้
ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-
2580) โดยมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นความมั่นคง ตามแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นที่ 
จชต.ที่มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิม
ทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิด
เง ื ่อนไขใหม่ข ึ ้นรวมทั ้งเจตนารมณ์ของ
นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 -2565) ภายใต้ 
พรบ.สภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2559 ที่
มุ่งให้ประชาชนใน จชต.มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ซึ่ง กกล.ตร.จชต. เป็นหน่วยหนึ่งที่ประกอบ
กำลังร่วมกับฝ่ายปกครองและฝ่ายทหาร 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา จชต.โดยมุ่งยุติการ
ก่อเหตุรุนแรง 

12. แผนงานยทุธศาสตร์รักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

โครงการการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับความมั่นคงและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ 

ควบคุมฝูงชนในการชุมชนสาธารณะตาม
กรอบความต้องการในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  

98.3541 งบลงทุน ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ  
 
  
 

1. เพื่อจัดหาอุปกรณ์ควบคุมฝูงชนให้กับกองร้อยควบคุมฝูงชน
ที่ก่อตั้งใหม่ครบตามแผนทุกนาย เพื่อเพิ่มขีดวามสามารถให้กับ
กองร้อยควบคุมฝูงชน บรรลุทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ในปัจจุบันการเรียนการสอนในวิชาการฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลการชุมนุมสาธารณะ ยังขาดแคลน
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน ทุกครั้งที่มีการเรียนการสอนต้อง
ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยอื่นๆ อีกทั้งยังมีสภาพการใช้งาน
ไม่สมบูรณ์ เพื ่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตัวผู้ฝึก 

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

1. กองร้อยควบคุมฝูงชนทุกหน่วยมีอุปกรณ์
ควบคุมฝูงชนครบทุกนาย 
2. นักเรียนนายร้อยตำรวจและนักเรียนอบรมที่
เข้ารับการฝึกตามหลักสูตร มีอุปกรณ์ทาง
ยุทธวิธีตำรวจที่มีความทันสมัยในการเรียน
การสอน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกไปใช้ปฏิบัติจริงได้ทันทีที่จบการศึกษา
จากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
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12 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ดำเนินการ 

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนนิการ/
สถานภาพปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

13. แผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

โครงการสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล

การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานราชการ
โดยนำร่องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่า 420 แห่ง 
 

9.9974 งบดำเนินงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ  
 
  
 

  1. ด้วยสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รับชัน ในหน่วยงานราชการของ
ไทยมีเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน หากมีการทุจริตในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแล้ว จะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน
โดยตรง และปัญหาการทุจริตนี้  ยังเป็นปัญหาที่ทำให้เกิดความ
เสียหายต่องบประมาณแผ่นดินจำนวนมาก  
   2. บก.ปปป.จึงจัดทำโครงการ ฯ เพื่อเป็นการลงพื้นที่ตรวจสอบ
โครงการจัดซื ้อจัดจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อ
ตรวจสอบผู้กระทำผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
(ฮั ้วประมูล) เพื ่อพบการทุจริตก็จักดำเนินการตรวจสอบและ
ดำเนินตามกฎหมายต่อไป 
   3. การลงพื้นที่ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้างฯนี้ เป็นการ
ป้องกันป้องปราม การที่จะเกิดการทุจริต เนื่องจากการปรากฏตัว
ของเจ้าหน้าที่ในการลงพื้นที่ตรวจสอบ เป็นการสร้างความเกรง
กลัวและการยับยั้ง ในการที่คิดจะทุจริตด้วย 

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

1. การลงพื้นที่ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
สามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื ่อป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตเกี่ยวกับการเสนอราคา 
ต่อหน่วยงานของรัฐได้ 
2. สามารถลดจำนวนผ ู ้กระทำความผิด
เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานรัฐได้ 
3. ลดการทุจริตในภาครัฐ อันจะก่อให้ เกิด
ความเสียหายต่องบประมาณของแผ่นดิน 
4. สามารถลดการสูญเสียงบประมาณของของ
แผ่นดินเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐได้ 
5. ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นในการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

14. แผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

โครงการปราบปรามการทุจริต
หน่วยงานราชการและเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ : วิเคราะห์ ตรวจสอบ

เบาะแสและข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตที่
เกี่ยวกับหน่วยงานราชการเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ไม่น้อยกว่า 50 คดี/ป ี
 
 

4.1018 งบดำเนินงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ  
 
  
 

     ด้วย บก.ปปป.มีอำนาจหน้าที่ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา และตามกฎหมายอื่น อันเกี ่ยวกับความผิดทางอาญา
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริต โดยการปฏิบัติเป็นไปในลักษณะเชิง
บูรณาการ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีเขตอำนาจรับผิดชอบทั่ว
ราชอาณาจักร ในปัจจุบันมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นจำนวนมาก รวมทั้งการทำงานเป็นลักษณะบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. เป็นต้น ในการสืบสวน
จับกุม หากมีการประสานงานเพื่อปฏิบัติการร่วมกัน จึงต้องการ
ความรวดเร็ว ในการดำเนินงาน จึงมีความจำเป็นต้องดำเนิน
โครงการเพื่อ บูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั ้งรร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่ Walk in เข้ามาร้องเรียนที่หน่วยงาน  

ทั่วประเทศ / 
สามารถดำเนิน
โครงการได้ทันทีที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

1. เป็นศูนย์รับเรื่องร้องเรียน จากประชาชน 
เรื ่องการทุจริตที่เกี ่ยวกับหน่วยงานราชการ 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 
2. สามารถตรวจสอบหน่วยงานราชการและ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐ ตามข ้อร ้องเร ียนจาก
ประชาชนได้   
3. สามารถนำผู้กระทำความผิดที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริต มาดำเนินการตามกฎหมายได้ 
4. ลดจำนวนผู้กระทำผิดและลดการสูญเสีย
งบประมาณของรัฐเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ 
5. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการ
ทุจริตมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และเป็นที่
ยอมรับ ในระดับสากล 

คำชี้แจง :  ให้ กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นรายการสำคัญ ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. ให้ยกตัวอย่างโครงการสำคัญ ๆ ที่เห็นควรนำเสนอ จำนวน 10-15 โครงการ  
2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การป้องกันบรรเทา

สาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้นความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้าน
ความม่ันคง กระทรวงด้านเศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนุนกลุ่มภารกิจในมิติด้านอื่นตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่เกี่ยวข้อง 

3. สำหรับหน่วยงานอื่นที่ไม่สังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน            4. ให้เรียงลำดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย 

20



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 

 
(แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)) 
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สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน) 

การดำเนินการตามข้อสงัเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง และหน่วยงาน
ภายใต้การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี/ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

ประเดน็ข้อสังเกต การดำเนินการ 

1. ควรทบทวนกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ เช่น ในกรณี
การปราบปรามโจรผู้ร้ายที่มักจะเกิดความสูญเสียต่อชีวิตของ
เจ ้าพนักงานตำรวจเส ียก ่อน จ ึงจะมีอำนาจในการวิสามัญ
ฆาตกรรมโจรผู้ร้าย ย่อมทำให้เสียกำลังพลเจ้าพนักงานตำรวจ
อันมีคุณค่าของประเทศไทยไปอย่างไม่คุ้มค่า จึงควรทบทวนการปรับปรุง
กฎหมายว่าด้วยอำนาจในการวิสามัญฆาตกรรม โดยมุ ่งเน้น
ปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ขณะปฏิบัติ
หน้าที ่ โดยให้อำนาจกับพนักงานเจ้าหน้าที ่สามารถวิสามัญ
ฆาตกรรมได้หากเป็นไปเพื่อปกป้องชีวิตของตนเองหรือของบุคคล
อื่นใดแล้วย่อมไม่ถือเป็นความผิดทางอาญา 

    การทบทวนกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานเจ้าหน้าที่นั้น 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 ให้รับผิดชอบในการดำเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมาย จำนวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
    1. พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยาย
เสียง พ.ศ. 2493 
    2. พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 
    3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 22/2558 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแข่งรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ในทางและการควบคุมสถานบริการ
หรือสถานประกอบการที่เปิดให้บริการในลักษณะที่คล้าย
กับสถานบริการ ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 
    4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 46/2558 
เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการขับขี่ยานพาหนะ 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
    5. ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฉบับที่ 21 เรื่อง 
ห้ามการดักฟังทางโทรศัพท์และเครื่องมือสื่อสารใด ลงวันที่ 
24 กันยายน 2549 
    6 .  ประกาศคณะปฏ ิ ร ูปการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ฉบับที่ 25 เรื่อง การดำเนินการเกี่ยวกับการยุติธรรมทางอาญา 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 
    7. พระราชบัญญัติจดแจ้งการพิมพ์ พ.ศ. 2550 
    8. พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
    9. พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 
    10. พระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 
    11. พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยตำรวจ พ.ศ. 2551 
    12. พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
    ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำ
ร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
เพื ่อจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที ่จำเป็น และยกเลิกหรือ
ปรับปรุงกฎหมาย ที่หมดความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับ
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สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน) 

ประเดน็ข้อสังเกต การดำเนินการ 

สภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือ
การประกอบอาชีพ โดยไม่ชักช้าเพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน 
ทั้งนี้ ได้มกีารดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายไปแล้ว
จำนวน 9 ฉบับ โดยผลการประเมินผลสัมฤทธิ์โดยสรุป มีดังนี้ 
    1. พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยาย
เสียง พ.ศ. 2493 หน่วยงานผู ้รับผิดชอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ ได้แก่ กรมการปกครอง และ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีความเห็นว่า
สมควรแก้ไขปรับปรุงกฎหมายฉบับนี้ 
    2. ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฉบับที่ 25 เรื่อง 
การดำเนินการเกี่ยวกับการยุติธรรมทางอาญา ลงวันที่  
29 กันยายน 2549 ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์  ได้จัดทำรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
โดยเห็นสมควรยกเลิกกฎหมายฉบับนี้ 
    3. พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 
ซี่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ ได้จัดทำรายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมายดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยเห็นสมควร
แก้ไขปรับปรุงกฎหมายฉบับนี้ 
    4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 22/2558 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแข่งรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ในทางและการควบคุมสถานบริการหรือ
สถานประกอบการที่เปิดให้บริการในลักษณะที่คล้ายกับ
สถานบริการ ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 และ คำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 46/2558 เรื่อง มาตรการ
แก้ไขปัญหาอันเกิดจากการขับขี่ยานพาหนะ ลงวันที่  
30 ธันวาคม 2558 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีหนังสือ 
ที่ ตช 0011.16/3728 ลงวันที ่  23 สิงหาคม 2565 
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อโปรดพิจารณา
ปรับปรุงข้อมูลรายชื่อกฎหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การประเมิน ผลสัมฤทธิ์และการเผยแพร่ข้อมูลกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ในส่วนของ ตร. ดังนี้ 
       4.1 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  
22/2558 เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแข่งรถยนต์และรถจักรยานยนต์ในทางและการควบคุม
สถานบริการหรือสถานประกอบการที ่เปิดให้บริการใน
ลักษณะที่คล้ายกับสถานบริการ ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 
ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และกรมการปกครองนั้น ได้แยกกันดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
โดย ตร. ดำเนินการเฉพาะในส่วนของมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแข่งรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ในทาง
ส่วนกรมการปกครองดำเนินการในส่วนของการควบคุม
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สถานบริการ ซึ่งตามมาตรา 3(1) แห่ง พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2565 ให้ยกเลิกข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 22/2558 
ซึ่งเป็นมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแข่ง
รถยนต์และรถจักรยานยนต์ในทางที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
        ดังนั ้น จึงไม่มีเหตุให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติต้อง
ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายดังกล่าวอีก 
       4.2 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  
46/2558 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการขับขี่
ยานพาหนะ ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตามมาตรา 3(2) 
แห่งพระราชบัญญัติจราจรทางบก (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2565 
ให้ยกเลิกคำสั่งดังกล่าว จึงไม่มีเหตุให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ต้องดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายดังกล่าวอีก 
    5. ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฉบับที่ 21 เรื่อง  
ห้ามการดักฟังทางโทรศัพท์หรือเครื่องมือสื่อสารใด ลงวันที่ 
24 กันยายน 2549 หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเห็นว่าไม่สมควรยกเลิกกฎหมายฉบับนี้ 
    6. พระราชบัญญัติจดแจ้งการพิมพ์ พ.ศ. 2550 หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ กรมศิลปากร และ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งกรมศิลปากรเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก โดยสำนักหอสมุดแห่งชาติ กรมศิลปากร 
ได้มหีนังสือแจ้งว่าอยู่ในระหว่างการพิจารณา 
    7. พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ กรมการขนส่ง
ทางบก และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดทำรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
โดยเห็นว่ากฎหมายฉบับนี้มีความจำเป็นและไม่สมควรยกเลิก 
    8. พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ซึ่งสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
เนื่องจากพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 
17 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป ได้บัญญัติให้ยกเลิกพระราชบัญญัติ
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ดังนั้น จึงไม่มีเหตุที่ต้องประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 
อีกต่อไป โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ที่ ตช 
0011.16/780 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 แจ้งสำนกังาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อโปรดพิจารณาปรับปรุงข้อมูล
รายชื่อกฎหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์และการเผยแพร่ข้อมูลกฎหมายและกฎเกณฑ์ใน
ส่วนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว 
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    โดยภายในปี 2568 จะต้องดำเนินการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2) พระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 
3) พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยตำรวจ พ.ศ. 2551 
    นอกจากนั ้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีคำสั ่งที่ 
591/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเสนอแนะ
การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคำสั่ง เพื่อให้
ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567 แต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่และอำนาจ
ในการเสนอแนะผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เพื่อพิจารณาสั่ง
การในการปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และคำสั่ง 
เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจสามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคำสั่งให้สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
สำนักงานส่งกำลังบำรุง สำนักงานงบประมาณและการเงิน 
สำนักงานกำลังพล สำนักงานกฎหมายและคดี ตรวจสอบ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และคำสั่ง ที่สมควรปรับปรุงแก้ไข 
โดยให้ส่งประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการ 
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่าง
สำรวจข้อมูลกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคำสั ่งที ่เป็นปัญหา
อุปสรรคที่เป็นปัญหาในการปฏิบัติงาน 
    และในประเด็นอำนาจในการวิสามัญฆาตกรรมโจรผู้ร้ายนั้น 
ปัจจุบัน ไม่มี กฎหมายให้อำนาจกับพนักงานเจ้าหน้าที่สามารถ
วิสามัญฆาตกรรมได้ หากแต่เมื่อมีกรณีที่บุคคลถึงแก่ความ
ตายโดยการกระทำของเจ้าพนักงานซึ่งอ้างว่าปฏิบัติราชการตาม
หน้าที ่ ซึ ่งมีกฎหมายยกเว้นความผิดกำหนดไว้ใน ป.อ. ม.68  
“ผู้ใดจำต้องกระทำการใดเพื่อป้องกันสิทธิของตนหรือของ 
ผู้อื่นให้พ้นภยันตรายซึ่งเกิดจากการประทุษร้ายอันละเมิดต่อ
กฎหมาย และเป็นภยันตรายที่ใกล้จะถึง ถ้าได้กระทำพอสมควร
แก่เหตุ การกระทำนั้นเป็นการป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ผู้นั้นไม่มีความผิด” หากเป็นการกระทำที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามบทบัญญัติในกฎหมายดังกล่าวแล้ว การกระทำ
ของเจ้าพนักงาน จึงเป็นการป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมาย 
เป็นเหตุให้เจ้าพนักงานผู้นั้นไม่มีความผิด 

2. ควรนำเอาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาใช้ทดแทนกำลังพลใน
การลาดตระเวนสำรวจพื้นที่เกิดเหตุ หรือการปราบปรามผู้ร้าย 
เพื่อช่วยลดการสูญเสียต่อชีวิตที่อาจเกิดขึ้นต่อเจ้าพนักงานตำรวจ
ในการปฏิบัติภารกิจ 

    ในปัจจุบัน กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้มีการศึกษา
พัฒนาและเสนอแนวทางการปรับโครงสร้างการจัดหน่วย
และรูปแบบการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน มีความมุ่งหวัง
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
สำคัญในพื้นที่ชายแดนช่องทางธรรมชาติ มีการพัฒนาขีด
ความสามารถในการเฝ้าระวังและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
โดยการใช้งานยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุน
ภารกิจเฝ้าระวังชายแดน เช่น อากาศยานไร้คนขับ (Drone) 
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ระบบตรวจจับความเคลื่อนไหว (Sensor) CCTV เป็นต้น 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นที่อย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งในเรื่องความมั่นคงปลอดภัยของ
พื้นที่ชายแดนและการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ตามแนว
ชายแดน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ให้รองรับต่อบริบทความเปลี ่ยนแปลงของสถานการณ์
ชายแดนในปัจจุบัน โดยคำนึงถึงการรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
และส่งเสริมบรรยากาศความร่วมมือระหว่างประเทศ 
    แต่เนื่องจากการปฏิบัติตามแผนดังกล่าว เป็นไปเฉพาะจุด 
ไม่ครอบคลุมพื้นที่ชายแดนทั่วประเทศ ยังมีความขาดแคลน
ในส่วนของยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีที่นำมาสนับสนุนภารกิจ
เฝ้าระวังชายแดน โดยกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
ได้จัดทำคำของบประมาณสำหรับจัดหายุทโธปกรณ์ เทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมมาใช้ทดแทนกำลังพลในการลาดตระเวนสำรวจ
พื้นที่เกิดเหตุ หรือการปราบปรามผู้ร้าย เพื่อช่วยลดการสูญเสีย
ต่อชีวิตที่อาจเกิดขึ้นต่อเจ้าพนักงานตำรวจในการปฏิบัติภารกิจได้ 
แต่ก็มิได้รับการพิจารณาจากสำนักงบประมาณ โดยรายละเอียด
คำของบประมาณที่มิได้รับการพิจารณามีดังนี้ 
    1. ปีงบประมาณ 2565 จัดทำคำของบประมาณ รายการ 
ชุดต่อต้านอากาศยานไร้คนขับแบบเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์
ประกอบ บช.ตชด. แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 9 ชุด วงเงิน 13,500,000 บาท  
    2. ปีงบประมาณ 2566 จ ัดทำคำของบประมาณ 
จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 
       2.1 อากาศยานไร้คนขับตรวจการณ์ระยะไกล (UAV) 
บช.ตชด. แขวงพญาไท เขตพญาไทกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 1 เครื่อง วงเงิน 270,000,000 บาท 
       2.2 โครงการชุด เฝ้ าตรวจชายแดน บช .ตชด.  
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 โครงการ 
วงเงิน 495,880,600 บาท   
    3. ปีงบบประมาณ 2567 จัดทำของบประมาณ โครงการ
จัดหาอากาศยานไร้คนขับประเภทอากาศยานที่ควบคุมการบิน
จากภายนอก (Drone) บช.ตชด. แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 12,937,400 บาท 

3. ควรหาแนวทางในการเพิ่มหรือผลิตอัตรากำลังพลเจ้าพนักงานตำรวจ
ให้เต็มกรอบอัตรา กำลังที่มีอยู่หรือเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้มีจำนวนกำลังพล
อย่างเพียงพอในการดูแลความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ได้อย่างครอบคลุมทั่วถึงความต้องการของแต่ละพื้นที่ รวมถึง
การสนับสนุนเครื่องมือในการทำงานของตำรวจ เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง 
รถสายตรวจ อัตราเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ เป็นต้น รวมถึงการพิจารณา
โครงสร้างอัตรากำลังของตำรวจให้ครบตามกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่ 
ซึ่งจะเป็นกลไกในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพ 

    ก.ตร. กำหนดตำแหน่งข้าราชการตำรวจไว้ประมาณ 
300,000 ตำแหน่ง แต่มีกำลังพลครองตำแหน่งจริง รวมประมาณ 
218,000 นาย สาเหตุที่ไม่สามารถเพิ่มกำลังพลได้เนื่องจาก 
    1. มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ.2566 - 
2570) ซึ่งบังคับใช้ทุกหน่วยราชการ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 
14 มี.ค.66 กำหนดให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตรึงอัตรากำลัง 
รวมทั้งไม่เพิ่มกรอบอัตราข้าราชการตั้งใหม่ในภาพรวม 
(จะบรรจุข้าราชการตำรวจได้เท่าที่เกษียณสูญเสียในแต่ละปี) 
และอัตราเงินเดือนที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน
ภาครัฐ (คปร.) จำนวน 234,709 อัตรา  
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สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน) 

ประเดน็ข้อสังเกต การดำเนินการ 

    2. งบบุคลากรที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปี สามารถ
บรรจุข ้าราชการตำรวจรวมกับคนครองที ่ม ีอยู ่ เด ิมได้
ประมาณ 218,000 อัตรา เนื่องจากงบบุคลากรมีไม่เพียงพอ 
ต้องขอรับการสนับสนุนงบกลางเพิ่มเติมทุกปี ทำให้มีอัตรา
ว่าง ประมาณ 16,700 อัตรา 
    3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ตช. 0009.166/4936 ลง 22 ธ.ค.66 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ขอรับการสนับสนุน
งบบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อรองรับการบรรจุข้าราชการตำรวจ
ในส่วนที่ยังเป็นอัตราว่าง ไม่มีเงิน (16,700 อัตรา) โดยขอรับ 
การสนับสนุนร้อยละ 20 ต่อปี (3,340 อัตราต่อปี) ต่อเนื่อง 5 ปี 
เสนอคำของบบุคลากร จำนวน 87,500 ล้านบาท แต่ได้รับการจัดสรร 
จำนวน 85,500 ล้านบาท ถูกปรับลดลงประมาณ 2,000 ล้านบาท 
ทำให้การเพิ่มจำนวนข้าราชการตำรวจ ยังทำได้อย่างจำกัด 
 4. พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 กำหนดว่าใน
กรณีที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีอัตรากำลังไม่เพียงพอ 
ให้จัดอัตรากำลังให้แก่สถานีตำรวจก่อน โดย ก.ตร. ได้กำหนด
อัตรากำลังพลพื้นฐานที่สถานีตำรวจระดับต่าง ๆ พึงต้องมี
เป็นอย่างน้อยไว้แล้ว สำนักงานตำรวจแห่งชาติจึงมุ่งเน้น
การผลิตกำลังพล เพื ่อบรรจุแต่งตั ้งในสถานีตำรวจเป็น
ลำดับแรก ตามกรอบอัตราเงินเดือนและงบบุคลากรที่มีอยู่  
 นอกจากนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ยังมีนโยบายในการใช้
อาสาสมัคร การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนเข้ามาสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเข้ามาเสริมการปฏิบัติงาน 
เพื่อช่วยทดแทนปัญหาความขาดแคลนกำลังพลด้วย 
 ส่วนในกรณีการสนับสนุนเครื่องมือในการทำงานของ
ตำรวจนั้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในรายการค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 
โดยให้ความสำคัญกับการใช้จ่ายค่าน้ำมันเชื ้อเพลิงให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ง
ได้กำชับการปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณให้เบิกจ่าย
ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรร ตามความจำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน และในส่วนของค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้คำนึงถึงข้าราชการตำรวจชั้นผู้น้อย 
ตั้งแต่ระดับ รองผู้กำกับการ ถึง  ผู้บังคับหมู่ ในลำดับแรกก่อน 
และให้ความสำคัญกับภารกิจเสี่ยงภัยในสายงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และสายงานสืบสวนก่อนเป็น
ลำดับแรก โดยกำชับการปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณให้
เบิกจ่ายไม่น้อยกว่าหลักเกณฑ์การจัดสรร  

 

รายงานการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

27



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาศึกษาร่างพระราชบญัญตังิบประมาณ รายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  
 

(แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน)) 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
.................................................. 

 
ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) ส่วนราชการไม่สังกัดสำนกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลของนายกรฐัมนตรี/ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จำนวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จำนวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 124,354.7283 124,354.7283 63,499.2425 51.06 69,993.6743 56.29 

รายจ่ายประจำ 104,460.7267 104,406.7617 60,049.9861 57.52 60,396.9972 57.85 
รายจ่ายลงทุน   19,894.0016   19,947.9666   3,449.2563 17.29   9,596.6770 48.11 

หมายเหตุ : ให้ใช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 
 
 

2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง 
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมป ี เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม 8,066.1310 3,793.1324 47.03 4,272.9986 52.97  

1. โครงการการถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

410.0786 228.6627 55.76 181.4160 44.24 รอเบิกจ่ายต่อ 179.8132 ล้านบาท/ 
เงินเหลือจากการจัดหา 1.6028 ล้านบาท 

2. โครงการจัดหายุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1,043.6605 440.3767 42.20 603.2838 57.80 รอเบิกจ่ายต่อ 593.7643 ล้านบาท/ 
เงินเหลือจากการจัดหา 9.5195 ล้านบาท 

3. โครงการการบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุตธิรรม 
และบริการประชาชน 

3,959.7535 1,632.9996 41.24 2,326.7539 58.76 รอเบิกจ่ายต่อ 2,311.9086 ล้านบาท/ 
เงินเหลือจากการจัดหา 14.8453 ล้านบาท 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง 
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมป ี เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

4. โครงการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

54.1224 37.5964 69.47 16.5260 30.53 รอเบิกจ่ายต่อ 16.5190 ล้านบาท/ 
เงินเหลือจากการจัดหา 0.0070 ล้านบาท 

5. โครงการอำนวยความยุติธรรมและเยยีวยาผู้ไดร้ับ
ผลกระทบ 

8.0490 8.0490 100.00 - - - 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามและ
ดำเนินคดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์ 

0.9026 0.9026 100.00 - - - 

7. โครงการสร้างภูมคิุ้มกันและป้องกันยาเสพตดิ 25.6732 25.6732 100.00 - - - 
8. โครงการปราบปรามการค้ายาเสพติด 135.8154 47.6213 35.06 88.1941 64.94 รอเบิกจ่ายต่อ 88.1941 ล้านบาท 
9. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ภายในประเทศ 

415.3314 302.5259 72.84 112.8055 27.16 รอเบิกจ่ายต่อ 112.2157 ล้านบาท/ 
เงินเหลือจากการจัดหา 0.5897 ล้านบาท 

10. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการควบคุมสถานการณ์
ความไมส่งบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ้

16.3763 8.4769 51.76 7.8994 48.24 รอเบิกจ่ายต่อ 7.8717 ล้านบาท/ 
เงินเหลือจากการจัดหา 0.0277 ล้านบาท 

11. โครงการปฏิรปูระบบงานตำรวจ 1,996.3682 1,060.2482 53.11 936.1200 46.89 รอเบิกจ่ายต่อ 852.5823 ล้านบาท/ 
เงินเหลือจากการจัดหา 83.5377 ล้านบาท 
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3. ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
3.1  ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 
ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

1. โครงการถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงิน1,753.1719 ล้านบาท 
 
 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงิน  1,748,8230 ล้านบาท 
 

ทั่วประเทศ  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ โดยดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการถวายความปลอดภัย พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 
   2. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน
ความเป็นคนไทยและชาติไทย 
   3. พัฒนาระบบในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการกระทำที่เข้าข่ายเป็นความผิดต่อ
สถาบัน รวมถึงการนำเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยเฉพาะสื่อสังคม
ออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีลักษณะไม่เหมาะสมส่งผลกระทบต่อสถาบัน 
   4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ซักซ้อมแผนการปฏิบัติ แผนเผชิญเหตุในการปฏิบัติภารกิจ
ด้านการถวายความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   5. น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ และนำไปประยุกต์ปฏิบัตใิช้
ในชีวิตประจำวัน  
 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
     ปฏิบัติตามแผนการถวายความปลอดภัยสำเร็จ ร้อยละ 100 โดยเป็นไปอย่างสม
พระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ และไม่มีเหตุระคายเคืองเบื้องพระยุคลบาท สามารถ
ปิดเว็บไซต์ที่มีเนื้อหาเข้าข่ายความผิดต่อสถาบันฯ โดยทำการปิดกั้นและป้องกัน
การเข้าถึงได้ ประชาชนให้มีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และตระหนักรู ้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของการเห็นแก่
ประโยชน์ของประเทศชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ 
มีการนำแนวทางพระราชดำริศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ข้าราชการ
ตำรวจ และเผยแพร่ขยายผลให้ประชาชนรับทราบและเป็นแบบอย่างในการดำรงชีพ 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
2. โครงการการบังคับใช้กฎหมาย อำนวย

ความยุติธรรม และบริการประชาชน  
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงิน 16,441.7305 ล้านบาท 
 
 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงิน 23,492.4772 ล้านบาท 
 

ทั่วประเทศ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้สามารถเชื ่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และ
แนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพื้นที่ได้ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิด
อาชญากรรม เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรมและทั่วถึง มีการบริหารงานที่เข้มแข็ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเป็นกลาง มีความเป็นธรรมในการบังคับใช้กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
   3. สร้างนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้
กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรม
ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   4. พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของชุดปฏิบัติการพิเศษ ให้กับหน่วย
ปฏิบัติระดับกองบัญชาการ รวมตลอดไปถึงหน่วยงานระดับกองบังคับการ 
   5. กำหนดมาตรการและขั้นตอนการบริหารเหตุการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้
ชัดเจนเป็นระบบและมีเอกภาพในการบังคับบัญชา โดยจัดให้มีการซักซ้อมแผนเผชิญ
เหตุในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   6. บูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
   7. พัฒนามาตรฐานสถานีตำรวจ 
       7.1 จัดให้มีการศึกษาเพื่อวางรูปแบบการทำงานของทุกสถานีตำรวจให้เป็น
ระบบ โดยวิเคราะห์โครงสร้างของสถานีตำรวจแบ่งเป็นสถานีตำรวจขนาดเล็ก (Small : S) 
สถานีตำรวจขนาดกลาง (Medium : M) และสถานีตำรวจขนาดใหญ่ (Large : L) 
       7.2 กำหนดมาตรฐานในการวิ เคราะห์เพ ื ่อจ ัดการอ ัตรากำล ังพลกรอบ
งบประมาณครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในแต่ละรูปแบบของสถานีตำรวจที่กำหนดไว้ 
       7.3 ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดทำงบประมาณของสถานีตำรวจให้กองบัญชาการที่
ได้รับการกระจายอำนาจแบบบูรณาการ อาทิ กองบัญชาการตำรวจนครบาลตำรวจภธูร
ภาคและกองบัญชาการอื่น ๆ ตามที ่กำหนดให้กองบัญชาการเหล่านี ้สามารถตั้ง
งบประมาณของตนเองได้ตามฐานรายจังหวัดและสถานี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และสูตร
การคำนวณที ่กำหนดรวมทั ้งกำหนดให้กองบัญชาการดังกล ่าวเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามนัยของกฎหมายวิธีการงบประมาณ 

32



 
สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
   8. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
       8.1 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) 
สำหรับสถานีตำรวจโดยจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ที่มีการระบุ
ขั้นตอนและรายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการควบคุม
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของสถานีตำรวจ 
       8.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการตรวจสอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
โดยให้สำนักงานจเรตำรวจเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
สถานีตำรวจให้เป็นไปตามนโยบายกฎระเบียบรวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงาน
คู่มือการปฏิบัติงานและพันธะสัญญาการให้บริการ รวมทั้งประเมินผลงานผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการของสถานีตำรวจตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
       8.3 ให้มีการจัดทำแผนการพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในระดับสถานี 
โดยกำหนดเป็นหน้าท่ีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกอบรม
ภายในสถานีควบคู่กับการพัฒนาระบบกลางสำหรับการบันทึกประวัติการอบรมไว้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       8.4 พัฒนาสถานีตำรวจให้เป็นสถานีตำรวจทันสมัย (Modern Police Station) 
โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในงานป้องกันปราบปรามและงานสืบสวน/สอบสวน 
       8.5 จัดตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการตำรวจระดับสถานีเพื่อสร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายตำรวจในระดับพื้นท่ีตามโมเดลประชารัฐ 
   9. เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
       9.1 ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ พัฒนามาตรการ
คุ้มครองผู้เสียหายและพยาน ส่งเสริมการพัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในคดีอาญา
ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม 
(การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 
       9.2 เพิ่มช่องทางในการรับแจ้งเหตุและการเข้าถึงการอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญาเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็ว  
       9.3 พัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์และนิติเวชให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานสากล เพิ่มขีด
ความสามารถงานในส่วนภูมิภาค รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลและเชื่อมโยงฐานข้อมูล
นิติวิทยาศาสตร์ ตลอดจนบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
       9.4 พัฒนาการกระจายการบริการของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจให้มี
ความสามารถมีมาตรฐานทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด 
       9.5 พัฒนาความสามารถในการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุและเก็บวัตถุพยานในระดับ
สถานีตำรวจ โดยจัดอบรมผู้ช่วยพนักงานสอบสวนครอบคลุมทุกสถานีตำรวจพร้อม
จัดหาอุปกรณ์ชุดสำเร็จรูปในการปฏิบัติงานระดับสถานีตำรวจ 
       9.6 พัฒนาศูนย์นิติเวช (ตรวจพิสูจน์ศพ) ประจำภูมิภาค 
            9.6.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลในการเก็บประวัติลายพิมพ์นิ ้วมือให้มีขีด
ความสามารถสูงข้ึนโดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์และโปรแกรมเพิ่มเติม 
            9.6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์เพื่อใช้ในการคลี่คลายคดี 
            9.6.3 พัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ โดยนำ
ระบบISO มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการและตรวจประเมินเพื่อสร้างความเป็น
มาตรฐานและความน่าเช่ือถือ 
            9.6.4 พัฒนาจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ
และทันสมัย 
   10. พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมายและงานพิสูจน์หลักฐาน 
        10.1 พัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนใน
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน โดยกำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือกำหนด
หน้าที่ของพนักงานสอบสวนในการแจ้งขั้นตอนดำเนินการและกรอบระยะเวลาสิ้นสุด
ในการดำเนินการในชั้นสอบสวน และสิทธิหรือหน้าที่ของผู้เสียหายและผู้ต้องหา
รวมทั้งอายุความสำหรับคดีแต่ละประเภท ให้ผู้เสียหายและผู้ต้องหาทราบตั้งแต่โอกาส
แรก ตลอดจนให้คำแนะนำการร้องทุกข์กรณีความผิดต่อส่วนตัวแก่ผู้เสียหาย 
        10.2 ปรับปรุงระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ามาดำรงตำแหน่ง
พนักงานสอบสวน ระบบการฝึกอบรมเพื่อให้พนักงานสอบสวนมีความรู้ ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในการสอบสวนและทักษะอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
        10.3 ปรับปรุงระบบงานสอบสวน โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับ    
คำร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจท่ัวประเทศ 
        10.4 เสริมสร้างและพัฒนาพนักงานสอบสวนผู้เกี่ยวข้องในการพิจารณาคดีและ
รักษาสถานที่เกิดเหตุให้มีองค์ความรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์ โดยพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
        10.5 เสริมสร้างประชาคมและเครือข่ายตำรวจในจังหวัดและชุมชนการสร้าง
ประชาคมและเครือข่ายตำรวจในจังหวัดและชุมชนเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีควาดว่าจะได้รับ 
     ควบคุมอาชญากรรมทั้งในมิติของอัตราการเกิดเหตุและระดับความรุนแรง
ของการเกิดเหตุให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น อำนวยความยุติธรรมทางอาญา และให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่นคงบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย : 
การรักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวช้ีวัด : ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน 

3. ผลผลิตการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคงภายในประเทศ 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงิน 3,444.4115 ล้านบาท 
 
 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงิน 4,647.4933 ล้านบาท 
 

ทั่วประเทศ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงตามเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง ในภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างจริงจัง โดยร่วมขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแนวทางที่หน่วยเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความมั่นคงในระดับประเทศกำหนด 
   2. พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน สร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันแก่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน และพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
   3. เพิ่มประสิทธิภาพงานด้านการข่าวและระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านความมั่นคง 
เพื่อวิเคราะห์และประเมินสถานการด้านการข่าวเชิงรุก ร่วมกับหน่วยงานด้านการข่าว
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างใกล้ชิด 
   4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย ทันสถานการณ์ และสามารถเชื่อมโยง
บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ในทุกมิติเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้สามารถ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. สนับสนุนการเตรียมพร้อมแห่งชาติ ในการรับมือกรณีเกิดภัยพิบัติ ภัยคุกคาม 
เผชิญกับภาวะไม่ปกติ และสร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ 
จิตอาสาภัยพิบัติ พัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
ให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
   6. แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งเสริมการเผยแพร่
แนวทางสันติวิธี การบริหารจัดการความขัดแย้งบนหลักนิติรฐัและหลักการพื้นฐานของ
ประชาธิปไตย การเคารพความเห็นต่าง สิทธิ และเสรีภาพ และส่งเสริมกิจกรรม การสร้าง
ความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ ทั้งจากประชาชน ผู้นำท้องถิ่น และผู้นำศาสนาในพื้นที่  
   7. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
       7.1 สกัดกั้นการลักลอบนำเข้ายาเสพติด ปราบปรามผู้ค้า และเครือข่ายยาเสพติด 
โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด และสกัดกั้นการลักลอบลำเลียงขนส่งยาเสพติด
จากพื้นที่ตามแนวชายแดน เพื่อป้องกันไม่ให้มีการลำเลียงยาเสพติดเข้าไปในพื้นที่
ช้ันใน หรือแหล่งชุมชน รวมทั้งสถานศึกษาต่าง ๆ 
       7.2 ดำเนินการตามมาตรการสมคบ มาตรการทางทรัพย์สินทั้งการยึดทรัพย์ 
และการฟอกเงินกับผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามกฎหมายอย่างจริงจัง เพื่อทำลาย
เส้นทางทางการเงินของเครือข่ายขบวนการลักลอบผลิตและค้ายาเสพติด 
       7.3 รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนกลุ่มเสี่ยง ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในชุมชน สถานศึกษา และสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อตัดวงจรการค้า
ยาเสพติด และไม่ให้มีผู้เสพรายใหม่เกิดขึ้น 
       7.4 จัดระบบการเร่งรัดสืบสวนติดตามจับกุมบุคคลตามหมายจับในคดียาเสพติด 
โดยให้มอบหมายข้าราชการตำรวจสืบสวนติดตามจับกุมตามหมายจับแต่ละหมายให้
ชัดเจน และให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแลและติดตามความคืบหน้าทุกระยะ 
   8. ป้องกันปราบปรามการหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
       8.1 สกัดกั้น สืบสวน ปราบปราม จับกุม คนต่างด้าวผิดกฎหมาย หลบหนีเข้าเมือง 
หรือผิดเงื่อนไขการได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร อาชญากรรมข้ามชาติตาม
หมายจับของไทยและต่างประเทศ 
       8.2 ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 
       8.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลคนเข้าเมืองให้ทันสมัย รวดเร็ว สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลคนเข้าเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       8.4 เร่งรัดการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์  
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
   9. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ 
   10. เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและเร่งรัดดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดที่
เกี่ยวข้องกับคดีความมั่นคงประเทศ 
 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีควาดว่าจะได้รับ 
     บังคับใช้กฎหมาย และมีการบูรณาการด้านระบบฐานข้อมูลและการข่าวที่
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายการขับเคลื่อนของประเทศ และสามารถขจัดปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของประเทศได้จนอยู่ในระดับที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานและ
พัฒนาประเทศ 

4. 
 
 

โครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ 
วงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงิน 5,638.4435 ล้านบาท 
 
 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงิน 3,391.3910 ล้านบาท 
 

ทั่วประเทศ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. พัฒนาการบริการประชาชน มุ่งเน้นการปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการให้บรกิาร
ที ่มีความทันสมัย เน้นการให้บริการภาครัฐที ่สามารถอำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และปรับ
วิธีการทำงานเพื่อพัฒนาบริการให้มีมาตรฐานสากล 
   2. พัฒนาระบบการบริหารงาน โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและ
การบริการที่ดี พัฒนาระบบการส่งกำลังบำรุง ให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและ
รวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมูล                  
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงกันทุกหน่วยงาน  
   3. การบริหารงานบุคคล 
      3.1 สร้างและพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานโดยเน้นคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ที ่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาระบบการวางแผนกำลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง และ
พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจให้มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสม
และเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      3.2 กระจายอำนาจการบริหารงานแบบบูรณาการไปยังกองบัญชาการมีการกระจาย
อำนาจด้านการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณและการบริหารงานตำรวจ
ให้กับกองบัญชาการและหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่า 
      3.3 พิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจให้เกิดความเป็นธรรมแก่ประชาชนโดยจัดตั้ง
คณะกรรมการอิสระพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจ (กอ.ตร.) ทำหน้าที่ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนตำรวจมีอำนาจในการสืบสวนข้อเท็จจริงและสอบสวนทางวินัยข้าราชการ
ตำรวจท่ีถูกร้องเรียนสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อสาธารณะ (Public Trust) 
รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบสาธารณะ (Public audit) 
      3.4 ปรับปรุงอาคารสถานที ่อุปกรณ์ประกอบการฝึกต่าง ๆ ให้เพียงพอและ
ทันสมัย โดยเฉพาะสถานฝึกอบรมที่ผลิตข้าราชการตำรวจช้ันประทวนและข้าราชการ
ตำรวจช้ันสัญญาบัตร 
      3.5 พัฒนาระบบการสรรหาปรับปรุงรูปแบบการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ
ตำรวจ เพื่อให้สามารถคัดกรองบุคคลที่มีท้ังความรู้ความสามารถสมรรถนะอุดมการณ์
และทัศนคติที่เหมาะสมสำหรับวิชาชีพตำรวจซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้บังคับใช้กฎหมายและ
ให้บริการประชาชน 
      3.6 พัฒนาการบริหารงานบุคคลผู ้บริหารครูอาจารย์ของสถาบันการศึกษา
ฝึกอบรม 
            3.6.1 จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการตำรวจ
ให้ครอบคลุมทุกระดับตำแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการให้มี
ความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจและการบังคับใช้กฎหมาย  
            3.6.2 ปรับหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (นสต.) หลักสูตรนักเรียนนายร้อย
ตำรวจ (นรต.) และหลักสูตรการฝึกอบรมผู้บริหารระดับต่าง ๆ ให้สามารถสร้าง
ข้าราชการตำรวจให้มีคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านกฎหมาย ด้านวิชาการ
ตำรวจ ด้านยุทธวิธีตำรวจ ด้านสมรรถภาพร่างกายให้มีความเหมาะสมตามสมรรถนะ
แต่ละระดับ รวมทั้งมีหลักสูตรการฝึกอบรมทบทวนข้าราชการตำรวจและสายงาน
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและพัฒนาหลักสูตรนักบริหารงานตำรวจแต่ละ
ระดับให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเป็นนักบริหารนักปกครอง นักพัฒนา 
นักประสานงานและนักปฏิบัติ 
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ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
            3.6.3 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยอบรม ปรึกษา หารือร่วมกัน
ในการประสานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ใน
การกำหนดเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม การดำเนินงานทางวิชาการ เพื่อเป็นการสะท้อน
ให้เห็นถึงความสนใจร่วมกันและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับหน่วยงานท้ังสองฝ่าย 
      3.7 บริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
มีความภาคภูมิใจและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปรับปรุงค่าตอบแทน
ดำเนินการเร่งด่วน โดยดำเนินการปรับอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้กับ
ข้าราชการตำรวจ 
      3.8 กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม เหมาะสม โดยผู ้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาแก่
ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ โดยนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการ
พิจารณาตามหลักการของระบบคุณธรรม อันจะเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของข้าราชการ ส่งเสริมวินัยของข้าราชการตำรวจ ให้มี
มาตรการปลูกจิตสำนึกในหน่วยงาน ตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม
จริยธรรม และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีควาดว่าจะได้รับ 
     นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
และให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาข้าราชการตำรวจทุกระดับ
ตำแหน่งและสายงานให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจ และการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งปลูกจิตสำนึกตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต คุณธรรมจริยธรรม และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร   

 
คำชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการดำเนินโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการสำคญัที่ควรนำเสนอ  
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3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567-2568) 
 

ลำดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

       1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนของงบลงทุนล่าช้า เนื่องจากหน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรรงบลงทุนไม่เตรียมความพร้อมในการจัดหา เมื่อติดปัญหา ต้องมีการปรับแบบ และ
ครุภัณฑ์ที ่ต้องการ ไม่มีจำหน่ายในพื้นที่หรือราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ จึงทำให้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าออกไปด้วย รวมทั้งต้องเผื่อเวลา กรณีที่มีการอุธรณ์ 
       1.2 ด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย และการใช้งานระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) หรือระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีข้อจำกัด
ค่อนข้างมาก เช่น ระบบขัดข้อง ระบบค้างและทำงานช้า ทำให้ขั้นตอนการจัดซื้อ  จัดจ้าง
ล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 
       1.3 โครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ที่มีอยู่อย่างจำกดั 
      1.4 งบประมาณไม่เพียงพอตอ่การดำเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน 
 

2) ด้านการดำเนินงาน 
       2.1 ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากรมีการโยกย้าย
เปลี่ยนแปลง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้งาน 
ส่งผลให้การปฏิบตัิงานล่าช้า 
       2.2 เจ้าหน้าท่ียังขาดความรูค้วามเข้าใจในเรื่องของระเบยีบ กฎหมาย เท่าท่ีควร อีกทั้ง
เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไมเ่พียงพอและไม่ทนัสมัย ทำให้เกิด
อุปสรรคในการทำงาน 
      2.3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน
บางรายการยังไม่เพียงพอ ทำให้ตอ้งโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งรายการใหม่ 
 

   1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
       1.1 มีการออกหนังสือกำชับหน่วยให้ปฏิบัติตามแนวทางในการเตรียมการจัดซื้อ
จัดจ้างในแต่ละปี 
       1.2 วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ทราบความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ 
       1.3 กำหนดโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรคำนึงถึงความจำเป็น
เร่งด่วน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
       1.4 การดำเนินโครงการต่าง ๆ ควรคำนึงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับและความคุ้มค่า
ของงบประมาณ 
       1.5 เน้นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมจัดทำเป็นเอกสาร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 
   2) ด้านการดำเนินงาน 
       2.1 เร่งดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ 
       2.2 จัดการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
       2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลที่สอดคล้องและสนับสนุนการจัดทำ
รายงานด้านต่าง ๆ ในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
       2.4 การจัดแผนงาน โครงการในการตั้งงบประมาณรายจ่ายและนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันในเรื ่องจำนวนโครงการ และ
งบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย 
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